Стаж до востребования

Граждане получили право добавить в электронные трудовые книжки сведения о всей

предыдущей карьере 

В ЧЕМ НОВИЗНА

Важная информация для тех, кто пользуется электронными трудовыми книжками или раздумывает, не перейти ли ему на такой формат. С 7 марта в них можно вносить данные о стаже и должностях, которые человек занимал до 1 января 2020 года.

- Сведения о приеме на работу, занимаемых должностях, переводах, стаже вписывались и ранее, но это касалось только тех событий, которые произошли после 1 января 2020 года, - уточнили "КП" в Минтруде. - А принципиальная новизна изменения в том, что теперь в электронную трудовую можно включить и данные, произошедшие до этой даты.

КАК ЭТО СДЕЛАТЬ

Для того чтобы внести данные о трудовой деятельности до 2020 года в электронную трудовую, граждане должны будут лично обратиться в территориальное отделение Пенсионного фонда и предоставить соответствующие сведения. В формате онлайн эта

услуга пока не предоставляется.

КАКИХ ДАННЫХ НЕ БУДЕТ

Однако не все привычные для традиционной бумажной трудовой книжки сведения можно будет включить в электронный вариант. Например, не будет там данных о награждениях.

Это связано с тем, что в электронную трудовую вносится пока только та информация, которая имеет значение для начисления  пенсии , пояснили в Минтруде. Да, некоторые

награды, в частности государственные, становятся основанием для присвоения человеку звания "Ветеран труда" и последующих выплат. Но когда решается вопрос о присвоении звания и выдаче удостоверения ветерана, то приоритетным документом является не трудовая книжка со строкой о награждении, а именно сам документ о награждении. А если такого документа нет, то только на основании записи в трудовой книжке звание ветерана автоматически не присваивается. Так что отсутствие записи в электронной трудовой книжке о наградах и поощрениях ни на что не влияет, пояснили

чиновники.

